COLEGIO SALESIANO DON BOSCO

DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y EVALUACION EDUCATIVA
Nivel Secundario: Cuartoy Quinto Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en Computacion

ITINERARIO FORMATIVO SALESIANO 2013

I.  MARCO SITUACIONAL (VER):

1. Identificacién de lltinerarioAnual:
Area y Sub-érea: Cientifico, Quimica Il

Educador: Javier Alvarez Pérez

Ciclo Escolar: 2013 Del de Enero al de Octubre.
Grado: 5to. bachillerato Secciones: _A,B,CyD
2. Marco Situacional : Problema significativo del contexto:
DIMENSION PERSONAL-VOCACIONAL:

2.1 LUCES: 2.2 SOMBRAS:

» Los jovenes le dan un valor importante a su imagen como una » Una minoria comentd acerca de su proyeccidn a nivel de apariencia fisica como una
proyeccién y reflejo de de si mismo. Enumeran caracteristicas como la extension de su personalidad.
responsabilidad, respeto y educacion como las principales a tener en » Le s falta definir metas a corto, mediano y largo plazo.
cuenta y a demostrar en todo momento. » No hubo mayor énfasis en la forma de aplicar en los ambientes los valores

»  Los estudiantes afirman que asumen su protagonismo de su proyecto de mencionados.
vida siguiendo una serie de pasos que inician con el trazo de metas » No demostraron reflexién y profundidad en este cuestionamiento, no argumentaron
serias y realistas, con visién hacia el futuro y tomando en cuenta los sobre cdmo utilizaran especificamente las herramientas ni hicieron mencién de ellas.
obstaculos pero nunca dejando de lado su responsabilidad en la »  No explicaron cdmo rectificarian una accidn equivocada de su parte.

consecucion de dichas metas. El proyecto de vida, sefialan como fin
ultimo, es la autorrealizacion.

»  Loa valores aplicados son amistad, respeto, responsabilidad, honestidad,
solidaridad y mencionan en menor proporcion amor, educacion,
sinceridad y confianza.

»  Los estudiantes utilizan de forma creativa las herramientas analizando
las causas y los efectos.




> El proceso de asumir consecuencias consiste en reflexionar sobre la
decision a tomar y sus posibles consecuencias, simultdneamente
realizan la evaluacién de distintos caminos a elegir en cuanto a una
decisidn y finalizan asumiendo responsabilidades y rectificando acciones
en caso de equivocarse.

DIMENSION EVANGELIZADORA-CATEQUETICA:

2.3 LUCES: 2.4 SOMBRAS:

>  El compromiso cristiano se asume no sélo de palabra, sino principalmente »  Solamente sefialan la confirmacion.
con actos siendo el mas importante para ellos el asistir a misa, asi como el > No mencionaron el liderazgo como una de las formas de protagonismo de cambio.
cumplimiento de los preceptos basicos de la Iglesia Catdlica para con el > No hicieron mencion de los valores salesianos mencionados en el Cuaderno Informativo.
projimo. > La promocidn de la eucaristia solamente permanece a nivel personal, no se sefialé una

Sefialando también la confirmaciéon como uno de los sacramentos a cumplir
debido a su importancia en la manifestacion de la fe.

Los jévenes indican que podrian ser protagonistas del cambio por medio de
diversas maneras, entre ellas estd como punto de partida el inicio de un
cambio a nivel personal, reconcilidndose con su fe y asumiendo su
compromiso a nivel cristiano.

Una vez completado el cambio creen que el siguiente paso sera el promover
sus valores en los diversos ambientes (hogar, comunidad, sociedad) siendo
lideres que puedan marcar sus pautas a seguir y asi fomentar el cambio en
los demas por medio de propuestas.

También especifican sobre el deseo de imitar la figura de Don Bosco.

Los valores salesianos son puestos en practica por medio del liderazgo a
nivel, no solamente de actividades académicas o de otra indole, sino
principalmente a nivel de catdlico, lo cual debe ser demostrado por medio de
la imitacidn de la figura de Don Bosco.

La asistencia a la misa es promovida por medio de la asistencia propia,
argumentando que la mejor manera de promover algo es por medio de la
participacién activa y el ejemplo, también sefialan como caracteristica
importante la asistencia constante a la eucaristia.

Los jovenes desean participar activamente en los sacramentos, ya que creen
que es una de las mejores maneras de llevar a cabo su compromiso catélico.

Y

manera de motivar y promover la participacidn a nivel grupal o comunitario.

Una gran cantidad de alumnos sefialaron no conocer los signos liturgicos, por lo tanto, no
se involucran de manera activa. Y la participacion en los sacramentos estd mencionada de
manera poco clara, sin dar una verdadera explicacion de las acciones a realizar.

DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA:

2.5 LUCES:

2.6 SOMBRAS:

>

>

Los alumnos manifiestan que colaboran con sus papds en las tareas
cotidianas del hogar principalmente en el fin de semana.

Los alumnos expresan que tienen la confianza suficiente para poder
acercarse a sus padres debido a que éstos le ofrecen consejos que les sirven
en el ‘presente pero que a la vez les seran utiles en un futuro. Refieren que
sus papas les han expresado que desean lo mejor para ellos en un futuro.

Los alumnos indican que influyen de forma positiva al exhortar , aconsejar y

>

>

La mayoria refiere que no colaboran ni se involucran en las tareas del hogar, llegando al
punto de protestar o renegar al momento de serles solicitada la colaboracion. Y los que lo
hacen no especifican las tareas que realizan.

Una cantidad similar los alumnos que expresaron tener confianza en sus papas, indican que
no poseen la confianza suficiente para hablar con ellos y también expresan miedo a ser
castigados.

Solamente dos alumnos indicaron que en algunas ocasiones no son una influencia positiva e
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ejemplificar con su comportamiento adecuado, principalmente en los

inducen a sus compafieros a realizar acciones indebidas, no especificaron dichas acciones.

ambientes educativos. » Una cantidad grande de alumnos refiere que solamente se limitan a participar, apoyar,
» También sefialan que no exhortan a sus compafieros a consumir alcohol o aportar ideas pero nunca asumen el rol de dirigir o coordinar un trabajo en grupo.
cigarrillos debido a que no concuerdan con los valores salesianos. » No hubo algln aspecto a mejorar.
» La minoria refiere que se interesa por coordinar y dirigir una tarea que
puede ser de tipo académico o un trabajo grupal de otras caracteristicas.
» Todos los alumnos indican que encajan en el perfil salesiano, debido a que
son responsables, practican los valores que les han sido inculcados en el
Colegio, demuestran respeto hacia los compafieros y ante Dios.
>  Sefialan como caracteristicas principales del perfil salesiano la alegria en todo
momento.
DIMENSION EDUCATIVA-CULTURAL:
2.7 LUCES: 2.8 SOMBRAS:
» Loa alumnos toman en cuenta diversos criterios para analizar la realidad » Algunos estudiantes parecieron no comprender la pregunta y se limitaron a realizar una lista
social de Guatemala Entre los mas frecuentes se encuentran el analisis de de aspectos sociales.
las carencias a nivel gubernamental provocadas principalmente por la » Muy pocos estudiantes consideraron la responsabilidad a nivel persona como uno de los
corrupcion e irresponsabilidad de las autoridades. Sefialan que la situacion criterios a considerar a analizar la realidad social.
actual estd marcada por la violencia a todos los niveles, tanto en el seno » En esta pregunta algunos jovenes solamente se limitaron a realizar una lista de valores, sin
familiar como en los diversos sectores que componen la sociedad (trabajo, profundizar en el cuestionamiento.
recreacion, estudios). Sefialan gie la falta de una politica de educacion » La minoria de los estudiantes sefialan que es dificil soslayarlas influencias del mundo
concreta es la causa principal del alto indice de pobreza a nivel nacional. globalizado, ya que algunos aspectos que presentan los medios de comunicacién masiva
»  Los alumnos sefialan que evaltan si una accién es buena o mala, tomando en (televisidn e Internet) asi como también se presenta la dificultad de la influencia y la presién
cuenta diversos aspectos, como el fin Gltimo de dicha accion, si ésta incide en de grupo.
el bienestar comun de la sociedad, también sefalan que el juzgar si una » En cuanto al cumplimiento de sus responsabilidades, los alumnos manifiestan en menor
accion es buena o mala, estd sujeto a los valores que predominan en proporcion, realizar tareas simples del hogar, y solamente se centran en sus
determinada sociedad. responsabilidades relacionadas con el Colwgio.
» Los alumnos indican estar conscientes sobre el actuar, el cual estd motivado » En algunas ocasiones no fundamentan con razones validas al momento de sostener un
por los valores que les han sido inculcados, tanto a nivel familiar como social, dialogo, ya sea por ignorancia o por conformismo.
haciendo énfasis en los valores inculcados en el Colegio. Refieren poseer un | »
criterio y valor propio que los lleve a toar decisiones con su autenticidad
como argumento base.
» Manifiestan la responsabilidad en su actuar diario al cumplir con las
responsabilidades que se les presentan en diversos ambientes, desde su
hogar hasta el Colegio. Lo hacen con aspectos sencillos de higiene personal
hasta el cumplimiento de tareas. Sin dejar de lado también el aspecto de la
manifestacion de la responsabilidad a nivel espiritual, cumpliéndola con la
oracion.
» Afirman que parte de mantener un didlogo adecuado es respetar las

opiniones de los demds, mantener una apertura a nuevas ideas y alentar la
participacién de todas las partes involucradas. Exigen respeto y sinceridad
de los demas para fomentar un didlogo satisfactorio.




COLEGIO SALESIANO DON BOSCO

DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y EVALUACION EDUCATIVA
Nivel Diversificado: Cuarto y Quinto Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion

ITINERARIO FORMATIVO SALESIANO 2013

I. MARCO DOCTRINAL (JUZGAR):

Area Curricular: Cientifica

Sub-Area Curricular: Quimica Il

Educador: Javier Estuardo Alvarez Pérez

Grado: 5to. Bachillerato Secciones: A, B,CyD

VALORES INSTITUCIONALES:*

La Propuesta Educativa Pastoral del Colegio Salesiano Don Bosco propone los siguientes valores en la formacidn integral de los nifios y jovenes, asegurando la
significatividad de nuestra labor educativa-pastoral, pues sitiian constantemente en las perspectiva de San Juan Bosco como inspirador del Sistema
Preventivo y en la persona del nifio y joven que son un Proyecto de Vida abierto al encuentro con Cristo.

! INSPECTORIA SALESIANA DE CENTROAMERICA. POI 2009-2014. Imprenta Ricaldone. El Salvador, C. A:



FIDELIDAD A DON BOSCO. “vVivir la Espiritualidad Salesiana. Y testimoniar los valores del “Sistema Preventivo”. Actitud de simpatia, voluntad
de encuentro y presencia entre los miembros de la CEP.

CREATIVIDAD. “Actuar con libertad de pensamiento y accién para el encuentro de nuevas soluciones, en lo cotidiano, en la novedad y en la
tradicion”-

TRABAJO EN EQUIPO. “Realizando en espiritu de familia, reconociendo la riqueza y las cualidades del otro”
COMUNICACION. “Respetar el ser de otro, reciprocidad, capacidad de escucha”
SOLIDARIDAD. “Estar dispuestos a la busqueda de soluciones ante las necesidades y problemas de los demas”.

RESPONSABILIDAD. “Asumir el quehacer personal y cotidiano de acuerdo con el ideal de santidad de Don Bosco “Hacer bien y con alegria el
deber de cada dia”.

INTEGRIDAD. “Actuar con transparencia y honestidad en todas las dimensiones de nuestra vida”-

LIDERAZGO. “Animar positiva y efectivamente la ejecucion del trabajo y la ejecucién de los objetivos de la Misién.

“Ulegria, estudio y piedad: este es el mejor programa para haceste feliz y
ﬁ ﬁvv m e :)).
San Juan Besce



DIMENSIONES PROYECTO EDUCATIVO - PASTORAL SALESIANO®

I.  DIMENSION PERSONAL - VOCACIONAL:

1.1 Especificidad:
Nuestro proyecto de educacién y de evangelizacién tiene como centro a la

persona en la singularidad de su existencia y quiere ayudarla a realizar su
propio proyecto de vida segun la llamada de Dios (vocacion). Por esto, la
opcion vocacional es una dimensién siempre presente en todos los momentos,
actividades y fases de nuestra accién educativa y pastoral, como su proyeccion
natural y concreta.

1.2 Finalidad:
A través de esta dimensién de la Pastoral Juvenil Salesiana, se pretende:
= Ayudar a los jovenes a colocarse frente al propio futuro con actitud de
responsabilidad y generosidad.
=  Predisponerlos a escuchar la voz de Dios, y
=  Acompanfarlos en la formulacién del propio proyecto de vida.

1.3 Actitudes y Objetivos Personales:

1.3.1 Cuiday valora la presentacién personal como proyeccion positiva de su propia imagen.

1.3.2  Es un alumno que manifiesta iniciativa para cumplir y alcanzar las metas establecidas en su proyecto de vida.

1.3.3  Exige para si mismo y para los demas actitudes y momentos educativos que promuevan la dignidad humana.

1.3.4 Utiliza sus habilidades y los recursos de los cuales dispone para la resolucién de conflictos.

1.3.5 Esresponsable, reconociendo, analizando y rectificando sus faltas como parte de su desarrollo y crecimiento personal.
1.3.6 Proyecta con generosidad su creatividad en el desempeiio de sus actividades diarias.

® INSPECTORIA SALESIANA EL DIVINO SALVADOR (2004). Pastoral Juvenil Salesiana. Cuadro Fundamental de Referencia. Imprenta Ricaldone. El Salvador, C.A.




Il. DIMENSION EVANGELIZADORA — CATEQUETICA:

2.1 Especificidad:
Evangelizar a los jovenes es la primera y fundamental finalidad de nuestra

mision. Nuestro proyecto esta radicalmente abierto y positivamente orientado
a la plena madurez de las y los jovenes en Cristo y a su crecimiento en la
iglesia.

La formacién espiritual estd en el centro de todo el desarrollo dela persona.
Acompafiamos y cualificamos el crecimiento humano con un itinerario de
evangelizacién y educacién en la fe.

Evangelizar es llevar la Buena Nueva de Cristo a todos los estratos de la
humanidad para transformarla desde dentro.

La evangelizacién, por tanto, es un proceso que comprende diversos
elementos (renovacién de la interioridad, testimonio, anuncio explicito y
catequesis, adhesion del corazén, ingreso en la comunidad, iniciativas de
apostolado...), pero elemento central es siempre la proclamacién explicita de
Jesucristo como Unico salvador.

2.2 Finalidad:
En la perspectiva de una educacién que evangelizar y de una evangelizacién
gue educa, caracteristica de la Pastoral Juvenil Salesiana, el objetivo final del
proceso es la sintesis fe-cultura en la vida, es decir:
=  Madurar una fe como valor central de la persona y de su visién del
mundo.
= Una fe critica, abierta al didlogo con las nuevas exigencias educativas y
desafios culturales.
= Una fe comprometida con traducir en la practica los valores que
conlleva, y
= Una fe que estimule y profundice los procesos de humanizacion vy
promocién de las personas y de los grupos humanos segun el modelo
de Jesucristo.

2.3 Actitudes y Objetivos Personales:

2.3.1 Asume el compromiso y el testimonio Cristiano como mistica de su diario vivir.

2.3.2 Manifiesta alegria en la practica de los sacramentos como un encuentro personal con Cristo vivo.
233 Es protagonista y se siente miembro vivo de su comunidad eclesial.

234 Conoce, promueve y practica los principios y valores de la Doctrina Social de la Iglesia.

2.3.5 Transmite los valores evangélicos con el estilo de la Espiritualidad Salesiana.

2.3.6 Manifiesta en su actuar diario el ideal de la Santidad Salesiana.




. DIMENSION EXPERIENCIA ASOCIATIVA:

3.1 Especificidad:

El camino de educacion y evangelizacidn de la Pastoral Juvenil Salesiana encuentra en
la experiencia asociativa una de sus intuiciones pedagdgicas mas importantes.

El Sistema Preventivo requiere un intenso y luminoso ambiente de participacién y de
relaciones amigables y fraternas, un espacio comunitario de crecimiento humano y
cristiano, vivificado por la presencia amorosa, solidaria y animadora de los
educadores, favorece, por tanto, todas las formas constructivas de actividad, y de vida
asociativa, como iniciacion concreta al compromiso en la sociedad y en la iglesia.

La dimension asociativa, expresién de la dimensidn social de la persona, es una
caracteristica fundamental de la educacion y la evangelizacion salesianas; en ella, el
grupo no es solamente un medio para organizar la masa de los jovenes, sino, sobre
todo, el lugar de la relacion educativa y pastoral donde educadores y jévenes viven la
familiaridad y la confianza que abre los corazones, el ambiente donde se hace
experiencia de los valores salesianos y se desarrollan los itinerarios educativos y de
evangelizacion, el espacio donde se promueve el protagonismo de los mismos jévenes
en el trabajo de su propia formacion.

3.2 Finalidad:
Por propuesta asociativa, entendemos:
=  Desarrollar la capacidad de percibir y de vivir en profundidad el valor del otro y
de la comunidad como tejido de relaciones interpersonales.
=  Madurar en la disponibilidad a participar y a intervenir activamente en el
propio ambiente.
= |niciar en el compromiso social, educando en la responsabilidad del bien
comun.
=  Profundizar en la experiencia de iglesia como comunidn y servicio, y
= Descubrir y madurar la propia decisiéon vocacional en el conjunto social y
eclesial.

3.3 Actitudes y Objetivos Personales:

3.3.1 Fomenta el respeto, la tolerancia, igualdad y caridad entre los miembros de la Comunidad Educativo Pastoral.

3.3.2  Expresay comunica con respeto, libertad y confianza sus criterios y pensamientos.

3.3.3 Tiene actitudes de protagonismo, escucha y liderazgo encauzandolas en sus semejantes.

3.3.4 Tiene capacidad y habilidad para trabajar en equipo de forma responsable, activa e incluyente.

3.3.5 Sesiente orgulloso de ser un alumno salesiano y se evidencia en su actuar diario.




IV. DIMENSION EDUCATIVO — CULTURAL:

4.1 Especificidad:
La dimension educativo-cultural, en intima relacién e integracion con la dimension de
evangelizacion y catequesis, es el centro del PEPS.
Esta dimensidn pone atencion en el crecimiento educativo integral de nuestros
destinatarios; manifiesta la centralidad de la persona del joven inserta en una
comunidad humana que actia en una zona y es objeto y sujeto de un proceso socio-
cultural.
La dimensién educativa es un rasgo caracteristico de nuestra Pastoral Juvenil:
=  Por cuanto en lo que se refiere los destinatarios, nos dirigimos a aquellos que
tienen necesidad de apoyo en el crecimiento humano.
= Puesto que en lo que se refiere a los contenidos, asumimos la instruccion, la
cultura, la preparacién para el trabajo y el tiempo libre, como parte del
camino de la fe.
= Porque en lo que se refiere al método, evangelizamos educando.
En concordancia con los anteriores y al interior del aspecto educativo, pone especial
atencién en el mundo de la cultura y de la comunicacion, con sus lenguajes, y a los
desafios que nos presenta el momento histérico.

4.2 Finalidad:

Nuestra intervencion educativa quiere desarrollar una persona capaz de asumir la vida
en su integridad y de vivirla con calidad, una persona que se situa frente a si misma, a
los otros y a la sociedad, con un patrimonio ideal de valores y significados, con actitudes
dindmico-criticas frente a la realidad y a los acontecimientos, y con capacidad de tomar
opciones y de servir.

Este proceso de crecimiento de la persona tiene lugar en un contexto cultural
determinado. Vivir y participar de un patrimonio cultural no sélo ayuda a cultivar las
facultades fisicas, intelectuales y morales y a adquirir habilidades y técnicas, sino
también a tener una vision del mundo y a madurar segun un estilo de ser persona.
Queremos, por tanto, actuar como mediadores de cultura, promoviendo una insercién
critica en la propia cultura y, al mismo tiempo, suscitar un desarrollo positivo, de una
realidad cultural del grupo humano de cara a lograr la sintesis entre fe y vida.

4.3 Actitudes y Objetivos Personales:

4.3.1 Conoce y analiza criticamente los problemas sociales de su pais, promoviendo soluciones responsables.

4,3.2 Se preocupa Yy busca soluciones adecuadas y pertinentes a los problemas que se presentan en el Colegio.

4.3.3  Esvirtuoso, responsable y serio en la asuncion de su proceso educativo.

4.3.4  Actua con conviccidn de forma libre y responsable en el cumplimiento de sus obligaciones como estudiante salesiano, asumiendo las

reglas del Colegio.

4.3.5 Usa el didlogo como proceso plataforma para el ejercicio de sus derechos y obligaciones como ciudadano.




V. NIVELES DE APROPIACION

uepwNE

o s wWNRE

5.1 NIVELES DE APROPIACION O DOMINIO ACTITUDINAL POR AREA

Utiliza el método cientifico como medio de aplicacion del conocimiento adquirido en clase y medio de desarrollo de proyectos con fines sociales.

Reconoce la importancia de interactuar con el medio ambiente para comprenderlo, cuidarlo y respetarlo en todas sus manifestaciones.
Aplica informacion relacionada con la materia, por medio de los sentidos de diversas formas y enfoques cientificos

Comprende el universo y los principios que le dieron origen, como medio de estudio y aplicacidn cientifica.

Maneja herramienta tecnoldgica para el mejoramiento del entendimiento del conocimiento cientifico y su aplicacion.

5.2 NIVELES DE APROPIACION O DOMINIO POR SUB-AREA Y GRADO

Explica el comportamiento que presentan las sustancias gaseosas y su reactividad.
Calcula concentraciones de soluciones acuosas en diferentes tipos de concentracién.
Maneja datos de reacciones en medio disuelto.

Explica la relacion de intercambio de energia térmica entre dos mas cuerpos.
Describe la relacion de tiempo en una reaccién quimica.

Reconoce los compuestos organicos.
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COLEGIO SALESIANO DON BOSCO

DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y EVALUACION EDUCATIVA
Nivel Diversificado: Cuarto y Quinto Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Computacion

ITINERARIO FORMATIVO SALESIANO 2013

I. MARCO OPERATIVO (ACTUAR):
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1. Proceso de Apropiaciéon de Unidad:

PRIMERA UNIDAD

SABER CONOCER
(Conceptuales)

NPU
Numero de
Periodos
utilizados

SABER HACER
(Procedimentales)

SABER SER
(Integralidad de sus Dimensiones)

e Soélidos.

Gases

Ley de Boyle.

Ley de Charles-Gay-Lussac.
Ley Avogadro.

Ley de Dalton.

Solidos.

Cristalinidad.

Celdas Unitarias.
Formacion de cristales.

e Disoluciones.

Solucién, soluto y solvente.
Tipos de soluciones.
Porcentaje.

Fraccion molar.

Molaridad.

Molalidad.

Normalidad.

Formalidad.

Partes por millén.

e Reacciones en Disoluciones Acuosas.

Electrolitos.
Solubilidad.
lonizacion.

Hidratacion.

Calcula los variables en
sistemas de gases utilizando las
diferentes leyes de gases.

Describe |la formacion cristalina
de los sélidos por medio de
celdas unitarias.

Reconoce las cantidades de
soluto y solvente en una
reaccién, por medio de las
dimensionales de cada tipo
concentracién.

Describe las reacciones
acuosas, en condiciones de
acides, basicidad, oxidacién y
reduccidn, a través de las
teorias acido-base y Redox.

Comprende el comportamiento de los gases,
para poder manejarlos.

Comprende el comportamiento de los sdlidos,
para poder manejarlos.

Comprende la intensidad de las concentraciones
de los liquidos, con el fin de manejarlos de forma
adecuada.

Maneja los datos de las reacciones en
intercambios de electrones, para predecir
productos de reaccion.
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2. Proceso de Apropiacion de Unidad:

SEGUNDA UNIDAD
SABER CONOCER NPU SABER HACER SABER SER
(Conceptuales) N';"mff;’ de (Procedimentales) (Integralidad de sus Dimensiones)
eriodos
utilizados

n
n
n
| |
| |
e Termoq
| |
| |

n
n
e C(Cinética
[ |
[ |

e Reacciones en Disoluciones Acuosas.

Ecuacidn idnica neta.
Teoria Acido Base

Teoria de Arrhenius
Teoria de Brgnsted
Reacciones Neutralizacién
Reacciones Redox

Tipos de reacciones Redox
uimica

Energia térmica

Calor

Leyes de la termoquimica
Entalpias de reaccién
Entalpias de reaccién estandar
Entalpias de formacién
Entropia

Energia de Gibbs

Cinética quimica
Ordenes de reaccidn
Ley de velocidades
Principio de Le Chatelier

Describe las reacciones
acuosas, en condiciones de
acides, basicidad, oxidacién y
reduccion, a través de las
teorias acido-base y Redox.

Calcula el calor liberado o
absorbido en una reaccidn,
basado en las leyes de
termodindmica, manejando los
cambios de calor entre los
cuerpos involucrados.

Describe la velocidad de una
reacciéon por medio de las leyes
de velocidades en una reaccion
gquimica.

Maneja los datos de las reacciones en
intercambios de electrones, para predecir
productos de reaccion.

Maneja los datos de reaccién quimica que
involucra un intercambio de calor, para poder
predecir productos.

Conoce las variables de velocidad de las
reacciones, para poder escoger las condiciones
Optimas en una reaccion.
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3. Proceso de Aprehensién de Unidad:

TERCERA UNIDAD
SABER CONOCER NPU SABER HACER SABER SER
(Conceptuales) N:::;:’O‘S’e (Procedimentales) (Integralidad de sus Dimensiones)
utilizados

e Nomenclatura de compuestos organicos. e Reconoce los compuestos e Reconoces los compuestos orgdnicos, para
= Estructura de esqueleto. organicos, por medio de sus poder utilizarlos y manejarlos con propiedad.
= Alcanos. grupos funcionales.
= Alquenos.
= Alquinos.
= Alcoholes.
=  Aromdaticos.
= Aldehidos.
= Cetonas.
= Esteres.

» Acidos carboxilicos
=  Epoxidos.

e Reacciones organicas. e Describe las reacciones organicas para poder
= Mecanismo de reaccion. e Describe las reacciones llevar a cabo sintesis organicas en condiciones
=  Adiciones. orgdanicas segun su tipo, seguras.
= Sustituciones. utilizando mecanismos de
=  Eliminacion. reaccion.
= Tautomerizacion.
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4. Proceso de Aprehension de Unidad:

CUARTA UNIDAD - RETROALIMENTACION

Solucién, soluto y solvente.
Tipos de soluciones.
Porcentaje.

Fraccion molar.

Molaridad.

Molalidad.

Normalidad.

Formalidad.

Partes por millén.

Termogquimica

Energia térmica

Calor

Leyes de la termoquimica
Entalpias de reaccién
Entalpias de reaccién estandar
Entalpias de formacién
Entropia

Energia de Gibbs

Reacciones organicas.

Mecanismo de reaccion.
Adiciones.
Sustituciones.
Eliminacion.
Tautomerizacion.

soluto y solvente en una
reaccién, por medio de las
dimensionales de cada tipo
concentracion.

e Calcula el calor liberado o °
absorbido en una reaccidn,
basado en las leyes de
termodindamica, manejando
los cambios de calor entre los
cuerpos involucrados.

e Describe las reacciones °
orgdanicas segun su tipo,
utilizando mecanismos de
reaccion.

SABER CONOCER NPU SABER HACER SABER SER
(Conceptuales) N:m,ef: de (Procedimentales) (Integralidad de sus Dimensiones)
erioados
utilizados
e Disoluciones. e Reconoce las cantidades de e Comprende la intensidad de las concentraciones

de los liquidos, con el fin de manejarlos de forma
adecuada.

Maneja los datos de reaccién quimica que
involucra un intercambio de calor, para poder
predecir productos.

Describe las reacciones organicas para poder llevar
a cabo sintesis organicas en condiciones seguras.
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6. Evaluacion al Docente (PARA USO EXCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION):

EXCELENTE | MUY BUENO BUENO REGULAR NECESITA
ASPECTOS A EVALUAR 5 PUNTOS 4 PUNTOS 3 PUNTOS 2 PUNTOS MEJORAR
1 PUNTO
1. Retroalimenta los contenidos vistos (C/P/A/Ap/)
2. Los contenidos y saberes estan en funcidn de los niveles de
apropiacion.
3. Toma en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje.
4. Maneja diversas estrategias de aprendizaje con los alumnos.
5. La clase se centra en el alumno. El manejo de grupo es efectivo.
6. Se mantiene un ambiente de trabajo en clase.
7. Evalua los contenidos y saberes en funcion de los niveles de
apropiacion.
8. Corrige en forma constructiva usando el Sistema Preventivo.
9. Utiliza adecuadamente los recursos didacticos y tecnoldgicos con los
alumnos.
10. Determina y explica claramente la tarea a los alumnos.

OBSERVACIONES:
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